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LLAMADO A PROFESIONALES PARA EL SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Se realiza llamado para completar el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales:
1 médico laboralista

Con dedicacién de 12 hs semanales, con las siguientes tareas:

Evaluacién de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos inherentes a cada puesto de
trabajo, colaborando en la elaboracién de mapas de riesgo y planes de vigilancia.

Vigilancia de la salud: Realizar seguimiento a la salud de los trabajadores mediante
examenes médicos (pre-empleo, periddicos y de vigilancia especifica) para detectar
precozmente posibles efectos adversos del trabajo.

Prevencidn y tratamiento: Diagnosticar y tratar lesiones o enfermedades derivadas del
entorno laboral. También participan en la rehabilitacion profesional y la adaptacion de
puestos de trabajo.

Gestidn de incapacidades: Hacer seguimiento de los procesos de incapacidad laboral y
orientar sobre los procesos de reintegracién al trabajo.

Asesoramiento y formacién: Asesorar sobre la planificacion y organizacion del trabajo,
asi como sobre la mejora de las condiciones y practicas laborales. También se encargan
de la formacidn del personal en materia de salud, higiene y ergonomia.

Andlisis de incidentes: Investigar los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales para determinar las causas y proponer medidas correctivas.

4 profesionales en prevencién laboral

(técnico prevencionista o ingeniero tecndlogo en seguridad laboral) con dedicacion de
jornada completa de 32 horas semanales, con las siguientes tareas:

Identificar y evaluar riesgos: Analizar los puestos de trabajo para identificar posibles
riesgos y evaluar las condiciones de seguridad.

Ejecutar medidas preventivas: coordinar la ejecucidn de acciones correctivas y
preventivas.



' Manuel Lavalleja 1130
Gobierno de
Teléfono: 4452 2108
TREINTA Y TRES Web: www.treintaytres.gub.uy

Formacidn y capacitacion: Dictar capacitaciones y cursos para el personal sobre
procedimientos de seguridad y uso de equipos, segun lo establecido en el Plan de
Seguridad.

Seguimiento y control: Realizar seguimiento de la implementacion de las medidas de
seguridad y el cumplimiento de la normativa vigente.

Planificacidn: Planificar con el resto del equipo del Servicio de Salud y Seguridad Laboral
las actividades a desarrollar para dar cumplimiento al Plan de Seguridad anual.

1. TIPO DE CONTRATO

El llamado se realizard bajo la modalidad de Arrendamiento de Servicios, por lo que es
necesario:

e Contar con titulo habilitante;
e contar con empresa abierta y estar al dia con las obligaciones tributarias;
e tener disponibilidad horaria para cumplir con la carga horaria establecida;

e en caso de los técnicos en seguridad, contar con disponibilidad para viajar
dentro del departamento.

2. HONORARIOS PROPUESTO

Téc. En Seguridad: S 54.000 mas IVA

Médico Laboral: S 45.000 mas IVA

3. FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS

Inscripcion: Se realizara a través del formulario web dispuesto para tal fin.

+ Completado dicho formulario recibira la "Constancia de inscripcién web" al
correo electrénico aportado, que debera serimpreso y presentado en todas las
instancias en que se le requiera.

+ En caso de que el postulante se inscriba mas de una vez, sélo serd valida la
ultima inscripcion que realice.

Periodo de inscripcion: desde el dia 5 de diciembre al 22 de diciembre del
2025 inclusive.
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« Al inscribirse, el postulante declara que luego de haber leido las condiciones
establecidas en estas Bases Generales, cumple con todos los requisitos
exigidos.

+ El correo electrénico declarado por el postulante en el formulario de
inscripcidn, se considerara domicilio electrénico constituido por éste a todos
los efectos del llamado, siendo responsabilidad del postulante mantenerlo con
capacidad suficiente, asegurando su correcto funcionamiento.-

4. PROCESO DE SELECCION

* El proceso de seleccion se efectuard a través del Tribunal designado.

* Las etapas del proceso se valoraran de acuerdo al siguiente orden y
puntaje:

Proceso de selecciéon
ETAPAS
Control de requisitos cumple/no cumple (titulo habilitante, formalizacién,
excluyentes disponibilidad horaria)
Entrevista con Profesional - Competencias cognitivas: 1 a 3 puntos
Sicélogo .
€ - Competencias personales: 1 a 3
puntos
No apto
- Competencias motivacionales: 1 a 3
puntos
Entrevista con Tribunal de Se realizara con los postulantes que
Seleccién habiendo cumplido los requisitos
excluyentes, tengan una puntuacion
sicologica igual o mayor a 5.

5. CONFECCION DE LA LISTA DE PRELACION FINAL:

Al final de todas las instancias, se confeccionara un orden de prelacién en funcién del
puntaje total obtenido.--
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Paridad: En caso de resultar empate entre aspirantes en el resultado final, se resolvera en
ultima instancia mediante sorteo ante Escribano Publico.

6. ASIGNACION DE PUESTOS

Una vez notificada la lista de prelacién, los postulantes dispondran de 48 horas (a partir
de la publicacién web o la notificacion personal al domicilio electrénico constituido (segun
se defina), para manifestar su aceptacion o desistimiento en forma expresa del proceso
de seleccion.

En caso que alguna persona postulada no acepte la convocatoria, se procedera a citar a
la siguiente seleccionada, segun el orden descendente.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Las mismas se cumpliran en el domicilio electrénico que proporcione el postulante.-

8. OBSERVACIONES

La Administracién se reserva el derecho de suspender o cancelar el presente proceso de
seleccidn en cualquier instancia que se encuentre el mismo, sin que por dicha decision
incurra en responsabilidad



